Proyecto de ley orginica que crea la Direccion General de la Policia Municipal
adserita al Ministerio de Interior y Policia

Considerando primero: Que los ayuntamientos son instituciones que representan la base
del sistema politico administrativo local, con autoridad normativa, administrativa y de uso
de suelo, fijadas de manera expresa por la Constitucion y las leyes, sujetas al poder de
fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania;

Considerando segundo: Que los ayuntamientos tienen la responsabilidad de fijar los
arbitrios en el ambito de su demarcacion que de manera expresa establezca la ley, siempre
que los mismos no entren en contradiccion con los impuestos nacionales, con el comercio
intermunicipal o de exportacion ni con la Constitucion y las leyes;

Considerando tercero: Que para hacer cumplir el mandato expreso y los fines establecidos
en la Constitucién y en la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y sus Municipios, la misma
ley crea la Policia Municipal, como una organizacion con jurisdiccion dentro de los limites
del municipio, integrada en un cuerpo policial Gnico y especializado para asuntos
municipales, de naturaleza jerarquica, adscrita al ayuntamiento y bajo la autoridad inmediata

del sindico con la supervision técnico profesional de la Secretaria de Estado de Interior y
Policia;

Considerando cuarto: Que por mandato de la propia ley, la policia municipal esta obligada

a preservar bienes y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y
disposiciones municipales;

Considerando quinto: Que la Republica Dominicana esta inmersa en la adecuacion de sus
leyes y marco legal legislativo para garantizar el transito hacia un Estado moderno, que
garantice las bases de un Estado de derecho y sobre todo un clima de seguridad ciudadana
mediante Entes policiales con alto nivel de profesionalizacion, eficiencia y eficacia, al
servicio de la ciudadania con garantia de la preservacion de sus derechos humanos y
principios democraticos;

Considerando sexto: Que la sociedad demanda de una policia municipal eficiente,
profesionalizada y confiable, mediante la creacién de un marco juridico que defina un
régimen de carrera de la policial especializada en asuntos municipales en el que se establezca
las condiciones para una adecuada formacidn y promocién social de sus miembros;

Considerando séptimo: Que la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y sus Municipios, no
garantiz6 en sus articulados las condiciones para la creacion de un sistema que ayudara a
crear una policia municipal encargados del mantenimiento y preservacion de los bienes
municipales y colaboradores de la seguridad ciudadana, constituidos en verdaderos auxiliares
de la justicia, con garantias, estabilidad y permanencia, ademas con un personal
profesionalizado, especializado y apegados a los principios como cuerpo municipal bajo las
ordenes de las autoridades politicas y militares;

Considerando octavo: Que la Policia Municipal es juridicamente inexistente como 6rgano
u Ente auxiliar de la justicia en materia municipal, por eso es necesario crear, mediante ley,
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la Direccion General de la Policia Municipal, provista de personalidad juridica, con
autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Interior y Policia,
que disfrute de unidades del ministerio habilitadas a ejercer las competencias que se le

atribuyen.

Vista: La Constitucion de la Republica;

Vista: La Ley No. 176-07 del 17 de julio del 2007 del Distrito Nacional y sus Municipios;
Vista: La Ley Orgénica No.133-11, del Ministerio Publico, de fecha 07 de junio de 2011;

Vista: La Ley Organica de la Administracion Publica No.247-12, del 9 de agosto de 2012;

Vista: La Ley No. 140-13, que crea el Sistema Nacional de Atencion a Emergencias y
Seguridad 911, del 25 de septiembre de 2013;

Vista: La Ley Orgénica No.590-16, de fecha 15 de julio de 2016, de la Policia Nacional;

Vista: La Ley No.631-16, del 2 de agosto de 2016, para el Control y Regulacion de Armas,
Municiones y Materiales Relacionados.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
CAPITULO I
DISPOSICIONES INICIALES

Articulo 1.- Objeto de la ley. Esta ley tiene por objeto establecer y regular la organizacion,
funcionamiento y principios fundamentales de actuacion de la Policia Municipal, mediante

el establecimiento de un régimen juridico para:

1) Fijar las Condiciones y requisitos para ser un policia comunitario;

2) Establecer el régimen de penalizacion y suspension de un policia comunitario;

3) Regular los talleres de formacion académica y técnica de los civiles que estén
interesados en formar parte del cuerpo de la policia comunitaria.

Articulo 2.- Definiciones. Para el cumplimiento del objeto de la presente ley, y sin perjuicio
de otras definiciones basicas que puedan determinarse en el reglamento de aplicacion, se

entenderd por:

1) Cuerpo: Significa la Policia Municipal cuyo establecimiento se autoriza en virtud de

esta ley.

2) Miembro o miembros de la Policia Municipal: Significa el personal que
directamente se forma o educa para servir a la institucion policial municipal.

3) Alcalde o alcaldesa: Significa Primeros(as) Ejecutivos (as) de los municipios del

pais.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion. Las disposiciones de esta ley y sus reglamentos
aplicacion son de cumplimiento en todo el territorio de la Repiiblica Dominicana.
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asuntos municipales al servicio de los Ayuntamientos, representado por la autoridad
inmediata del Sindico (a), con la supervision directa del Director General de la Policia
Municipal.

Articulo 5.- Marco Legal. La Policia Municipal se rige por la Constitucion de la Republica,
los tratados internacionales, la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y sus Municipios, asi
como las demas leyes, reglamentos y resoluciones que a ella se refieran, asi como los
precedentes jurisdiccionales vinculantes.

Articulo 6.- Dependencia Orginica. La Policia Municipal, desde el punto de vista
administrativo, es una dependencia organica del Ministerio de Interior y Policia.

Articulo 7.- Sede. La Policia Municipal tendra presencia en el Distrito Nacional, los
municipios y los distritos municipales de todo el territorio dominicano. Su sede principal
estard ubicada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman.

Articulo 8.- Agentes de la autoridad municipal. En el ejercicio de sus funciones, los
miembros de la policia municipal son agentes de la autoridad municipal con la obligacion de
preservar los bienes municipales y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones,
reglamentaciones y disposiciones dentro del ambito de su demarcacién que de manera
expresa establezca la ley, en todo momento seran atribuciones eminentemente de la
competencia de los ayuntamientos.

Articulo 9.- Aspirantes.- Aspirantes a la policia comunitaria son aquellas personas que,
después de haber sido seleccionados como candidatos, se encuentran recibiendo la

capacitacion y entrenamiento para optar por las diferentes categorias. Las categorias seran
establecidas en el reglamento de aplicacion de la ley.

CAPITULO II
FUNCIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL

Articulo 10.- Funciones. Para el cumplimiento de sus funciones, la Policia Municipal tiene
la siguiente responsabilidad:

1) Cumplir con las disposiciones, politicas y planes del Sindico (a), autoridad inmediata
del cuerpo policial municipal;

2) En el ambito de actuacion, cumplir con los lineamientos operativos, disciplinarios y
misién establecidos por el Director General de la Policia Municipal;

3) Preservar los bienes municipales, hacer cumplir las obligaciones municipales dentro
de la demarcacién que de manera expresa establezca la ley;

4) Velar por el fiel y efectivo cumplimiento de la Constitucion, tratados internacionales,
las leyes, sentencias, resoluciones y demds disposiciones generales, ejecutando las
ordenes que reciba de las autoridades en el ambito de sus respectivas competencias;

5) Auxiliar a los habitantes en caso de calamidad puiblica;

6) Participar en los programas de orden social, civico, cultural o educativo que disponga
el Sindico (a) o el Director General de la Policia Municipal;
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7) Coordinar y cooperar con los miembros de la Policia Nacional, sin sobrepasar las
funciones y los limites de actuacion en el aspecto municipal;

8) Poseer, portar y usar armas de fuego autorizada por el Ministro de Interior y Policia
y el Director General de la Policia Municipal, de conformidad con los requisitos
exigidos por la presente ley y leyes especiales;

9) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por la Constitucién y las leyes.

CAPITULO 111
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 11.- Principios fundamentales. La actuacion de los miembros de la Policia
Municipal se regird conforme a los siguientes principios:

1. Dignidad Humana. Respetar y proteger la vida y la dignidad de las personas, lo que
implica mantener y defender los derechos humanos, sin discriminacion alguna, por lo que
ningiin miembro de la Policia Municipal podréa ordenar, infligir, instigar o tolerar actos de
torturas u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes, no podra invocar la orden de un
superior o circunstancias especiales, como estado de emergencia, calamidad publica o

cualquier otra circunstancia, como justificacion de la tortura u otros tratos crueles, inhumanos
o degradantes.

2. Respeto absoluto a la Constitucion y las leyes de la Republica.- Respetar y hacer
respetar la Constitucion, los tratados internacionales, las leyes, reglamentos, las sentencias,
resoluciones y ordenanzas municipales y los precedentes vinculantes del Tribunal
Constitucional.

3. Integridad. Actuar con integridad, absteniéndose, particularmente, de incurrir o consentir
actos de corrupcion, con la obligacion de informarlos a su superior inmediato.

4. Eficiencia. Propender al uso racional del talento humano y de los recursos materiales y
presupuestarios. La asignacion de los recursos se adaptara estrictamente a los requerimientos
de su funcionamiento para el logro de las metas y objetivos institucionales.

5. Objetividad. Actuar con absoluta neutralidad e imparcialidad, sin discriminacién por
razones de nacionalidad, género, grupo étnico, credo o religion, ideas politicas, orientacion
sexual, posicion econdémica o social u otra condicién con implicaciones discriminatorias.
Todo ello en el entendido de que todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho
a igual proteccidn.

6. Profesionalidad. Ejercer sus actuaciones en base a los conocimientos adquiridos dentro
del proceso de su formacion continua.

7. Eficacia. Ofrecer una respuesta oportuna, necesaria e inmediata para proteger a las
personas y a las comunidades y en su condicion de auxiliar de la justicia, dentro de su
competencia, colaborar con la Policia Nacional frente a situaciones que constituyan amenaza,
vulnerabilidad, riesgo o dafio para su vida de los ciudadanos, su integridad fisica, su habitat
y sus propiedades;
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8. Informacion. Informar de manera oportuna y veraz sobre su actuacion y desempe
intercambiar la informacion que a solicitud del Sindico (a), Ministerio Pablico y los demas
6rganos y organismos de seguridad ciudadana les sea requerida;

9. Jerarquia y subordinacién. Sujetar sus actuaciones al debido respeto y obediencia a sus
superiores, dentro del marco de la ley. La obediencia debida, en ningan caso podra amparar
6rdenes o acciones que entraiien la ejecucion de actos manifiestamente ilicitos o contrarios a
las leyes;

10. Vocacién de servicio. Los miembros de la Policia Municipal deberan llevar a cabo sus
funciones con total dedicacion, entrega y esmero, debiendo intervenir siempre, en cualquier
tiempo o lugar, se hallaren en servicio o con ocasion del servicio, en defensa de la
Constitucion, leyes, decretos y ordenanzas municipales;

11. Atencion a la ciudadania. Atender las recomendaciones del Sindico (a), en relacion con
las comunidades, las juntas de vecinos, y las organizaciones comunitarias para el control y
mejoramiento del servicio comunitario, con fundamento en los valores y principios del
Estado social y democratico de derecho.

12. Restrictividad. Todos los requisitos y alcance de la ley deben interpretarse con criterio
restrictivo, adquiriendo un carécter de excepcionalidad las autorizaciones que se otorguen.

13. Autorizacion previa. Toda actividad a realizarse con material controlado debe gozar de
autorizacion previa.

14. Revocabilidad. Toda autorizacion, queda sujeta a revocacion en caso de no respetarse
los términos de su otorgamiento, o por resultar su revocacion necesaria por razones de algun
interés publico preponderante.

' CAPITULO 1V
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA POLICIA MUNICIPAL

Articulo 12.- Ubicacién organica. - La Policia Municipal es una dependencia organica del
Ministerio de Interior y Policia.

Articulo 13.- Consejo de la Policia Municipal. - Se crea el Consejo de la Policia Municipal,
el cual estara integrado por:

a) El Ministro de Interior y Policia;

b) Secretario de la Liga Municipal;

c¢) El Director de la Policia Nacional,

d) El Director del 911;

e) El presidente de la Asociacion de Sindicos;

f) El presidente de la Asociacion Dominicana de Regidores (ASODORE);

g) El Director General de la Policia Municipal, quien fungira como secretario.
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Parrafo.- Funciones. Actuard como Presidente, el Ministro de Interior y Policia
Secretario serd el Director General de la Policia Municipal. La presidencia en su defecto, la
asumird el Secretario de la Liga Municipal cuando asi lo disponga el Ministro de Interior y
Policia.

Articulo 14.- Mision.- El Consejo de la Policia Municipal tiene como mision asegurar la
efectividad y profesionalidad del servicio de la Policia Municipal, el cual debera
fundamentarse en el respeto de los derechos humanos, la constitucion, la legislacion
municipal y en el principio de la autoridad. Las responsabilidades, reuniones y deberes de
los miembros del consejo, serdn establecidas en el reglamento de aplicacion de la presente
ley.

Articulo 15.- Funciones.- El Consejo de la policia Municipal tendra a su cargo, entre otras
funciones y tareas, las que se enuncian a continuacion:

a) Establecer las directrices generales de accién de los miembros de la Policia Municipal;

b) Fomentar las condiciones mas favorables para la adecuada promocién, humana, social y
profesional de todos los miembros de la Policia Municipal, sin discriminacion de género o
de cualquier otro tipo;

c) Conocer y recomendar al Poder Ejecutivo las propuestas de modificaciones a la Ley
Institucional y sus reglamentos;

d) Trazar los lineamientos para el disefio y ejecucion de los programas de formacion,
capacitacion y entrenamiento;

e) Recibir, a través del Director General de la Policia Municipal y evaluar los informes de
Inspeccién en los casos en que corresponda;

g) Recomendar, conjuntamente con el Director General de la Policia Comunitaria, la creacion
de nuevas plazas requeridas por los Sindicos y previo estudio de factibilidad,;

h) Regular, mediante instrucciones generales, todo lo relativo al uso de las armas
reglamentarias y servicios municipales para los cuales se autoriza;

i) Determinar el procedimiento aplicable internamente en los casos de violacion a las leyes y
reglamentos por parte de los miembros de la Policia Municipal en servicio, que pudieren
configurar un crimen o un delito;

k) Aprobar las exenciones de los requisitos minimos exigidos para el ingreso a la Policia
Municipal, en el caso de profesionales, técnicos y personas con discapacidades;

I) Coordinar, con las ofras instancias vinculadas, el disefio y aplicacion de la planificacion
estratégica para la puesta en marcha de la presente ley y el proceso de reforma y
modernizacion de la Policia Municipal.

Articulo 16.- Del Director General de la Policia Municipal. - Bajo la autoridad del Ministerio
de Estado de Interior y Policia, el mando inmediato de la Policia Municipal estard a cargo
del Director General de la Policia Municipal, quien sera la mas alta autoridad policial
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Parrafo.- Funciones. Actuara como Presidente, el Ministro de Interior y Policia )
Secretario sera el Director General de la Policia Municipal. La presidencia en su defecto, la
asumiréa el Secretario de la Liga Municipal cuando asi lo disponga el Ministro de Interior y
Policia.

Articulo 14.- Mision.- El Consejo de la Policia Municipal tiene como misién asegurar la
efectividad y profesionalidad del servicio de la Policia Municipal, el cual debera
fundamentarse en el respeto de los derechos humanos, la constitucion, la legislacion
municipal y en el principio de la autoridad. Las responsabilidades, reuniones y deberes de
los miembros del consejo, seran establecidas en el reglamento de aplicacién de la presente

ley.

Articulo 15.- Funciones.- El Consejo de la policia Municipal tendra a su cargo, entre otras
funciones y tareas, las que se enuncian a continuacion:

a) Establecer las directrices generales de accion de los miembros de la Policia Municipal;

b) Fomentar las condiciones mas favorables para la adecuada promocioén, humana, social y
profesional de todos los miembros de la Policia Municipal, sin discriminacion de género o
de cualquier otro tipo;

c¢) Conocer y recomendar al Poder Ejecutivo las propuestas de modificaciones a la Ley
Institucional y sus reglamentos;

d) Trazar los lineamientos para el disefio y ejecucion de los programas de formacion,
capacitacion y entrenamiento;

e) Recibir, a través del Director General de la Policia Municipal y evaluar los informes de
Inspeccion en los casos en que corresponda;

g) Recomendar, conjuntamente con el Director General de la Policia Comunitaria, la creacion
de nuevas plazas requeridas por los Sindicos y previo estudio de factibilidad;

h) Regular, mediante instrucciones generales, todo lo relativo al uso de las armas
reglamentarias y servicios municipales para los cuales se autoriza;

i) Determinar el procedimiento aplicable internamente en los casos de violacion a las leyes y
reglamentos por parte de los miembros de la Policia Municipal en servicio, que pudieren
configurar un crimen o un delito;

k) Aprobar las exenciones de los requisitos minimos exigidos para el ingreso a la Policia
Municipal, en el caso de profesionales, técnicos y personas con discapacidades;

I) Coordinar, con las otras instancias vinculadas, el disefio y aplicacion de la planificacion
estratégica para la puesta en marcha de la presente ley y el proceso de reforma y
modernizacion de la Policia Municipal.

Articulo 16.- Del Director General de la Policia Municipal. - Bajo la autoridad del Ministerio
de Estado de Interior y Policia, el mando inmediato de la Policia Municipal estar a cargo
del Director General de la Policia Municipal, quien serd la mas alta autoridad policial
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municipal en todas las cuestiones de mando, organizacion, instruccion y administracion de
la institucidn.

Articulo 17.- Nombramiento.- El Presidente de la Republica designara como Director de la
Policia Municipal, a un oficial general de la Policia Nacional activo o en retiro, que refina las
condiciones y requisitos minimos siguientes:

a) Ser dominicano por nacimiento;
b) Ser mayor de 35 aios de edad;
¢) Experiencia de veinte (20) afios ininterrumpidos en temas de policia comunitario.

Articulo 18.- Funciones.- Corresponden al Director de la Policia Municipal las funciones
siguientes:

a) Dirigir y controlar la efectiva ejecucion de la politica de seguridad municipal elaborada
por el Consejo de la policia Municipal;

b) Coordinar y supervisar el trabajo de las direcciones y divisiones creadas por la presente
ley;
c) Efectuar los nombramientos y contrataciones en la Policia Municipal que esta ley ordena;

d) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la institucion a su cargo;

e) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la institucion para ser presentado al Consejo
de la Policia Municipal;

f) Recomendar al Consejo la creaciéon de nuevas direcciones operativas, de gestion y
territoriales;

g) Autorizar por escrito o verbal el uso de armamento especial, cuando circunstancias
excepcionales asi lo requieran;

i) Conceder las licencias, permisos y vacaciones que sean procedentes de conformidad con
la ley y sus respectivos reglamentos;

j) Ejercer todas las demas atribuciones que esta ley y sus respectivos reglamentos sefialen.

Articulo 19.- Inspector General de la Seguridad Municipal.- Funciones.- Para ser
designado Inspector General de la Seguridad Municipal, el Director General de la Policia
Municipal sometera al Consejo una terna de diez (10) ciudadanos, quienes deberan reunir las
condiciones especificadas en el perfil establecido por los reglamentos, luego de ser
ponderados sera escogido mediante el voto favorable.

Articulo 20.- Division Administrativa.- La Policia Municipal esta dividida en direcciones,
departamentos, supervisarias, secciones y puestos. Las diferentes conformaciones seran
establecidas en el reglamento de aplicacion de la presente ley.
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Articulo 21.- Se crea la Escuela Nacional de la Policia Municipal, como dependencia del
Instituto de Capacitacion Municipal (ICAM), la cual entrenard en materia de seguridad
municipal y disciplina a todos los aspirantes e integrantes de la Direccion General de la
Policia Municipal. El Consejo de la Policia Municipal redactara el reglamento para estos

fines.

Articulo 22.- Uso del uniforme.- Los miembros de la Policia Municipal vestiran de
uniforme, siempre que se encuentren en servicio. El Consejo de la policia Municipal
aprobaré, mediante disposiciones reglamentarias, el disefio, color y uso del uniforme, siendo
la obligacién de la institucion el dotar a todos sus miembros de las piezas necesarias que les
permitan cumplir cabalmente con dichas disposiciones.

Articulo 23.- Armas de uso exclusivo.- Los miembros de la Policia Municipal tendran armas
de las cuales se conservaran registros balisticos para comparaciones. Queda absolutamente
prohibido el porte o tenencia de armas diferentes a las registradas.

Articulo 24.- Prohibicién de acuartelamiento.- Los miembros de la Policia Municipal no
estaran sometidos al régimen de acuartelamiento. Sin embargo, en condiciones de
emergencia, grave alteracion del orden publico, elecciones nacionales y cuando el Poder
Ejecutivo asi lo determine, podréan ser acuartelados por el tiempo estrictamente requerido.

CAPITULO V
DE INGRESO DEL PERSONAL, ESCALAFON

Articulo 25.- Clasificacion.- El personal de la Policia Comunitaria se divide en miembros
de carrera, aspirantes a rasos y/o a oficiales, administrativos, profesionales y técnicos.

Articulo 26.- De carrera.- Los miembros de la carrera son aquellas personas que, por haber
recibido la instruccion y el entrenamiento requeridos, estan capacitados y preparados para
ejercer tareas de direccion, organizacion y liderazgo con relacion al personal subalterno o de
un nivel o categoria inferior en materia de funciones policiales.

Articulo 27.- Jerarquia.- Se debe entender por jerarquia en la Policia Municipal la calidad
propia del nivel respectivo en la carrera policial municipal que faculta a cada uno para el
ejercicio de tareas de direccion, organizacion y liderazgo o autoridad en el servicio. El nivel
se divide en grados o rangos que determinan las posiciones relativas y facultades de las
diversas personas que lo poseen. El escalafon comprende los siguientes niveles y grados:

a) Nivel Bésico, cuyas categorias son: Agente I, Agente 11, Agente I1I;

b) Nivel Medio, cuyas categorias son: Agente supervisor I, Agente supervisor II;

¢) Nivel Superior, cuyas categorias son: Agente Mayor I, Agente Mayor II;

d) Nivel de Direccion, cuyas categorias son: General de brigada e Inspector General.

Parrafo.- Nombramientos.- Las categorias y grados correspondientes a los niveles medio,
superior y de direccidn se otorgaran mediante nombramientos expedidos por el consejo,
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después de cumplidas todas las formalidades legales, mientras que la del nivel basico la
otorgara el Director General de la Policia Comunitaria, mediante contrato.

Articulo 28.- Superioridad.- Superioridad policial es la que tiene un miembro de la Policia
Municipal con respecto a los demds, por jerarquia o antigiiedad o funcion.

Articulo 29.- Superioridad jerarquica.- Superioridad jerarquica es la que tiene un miembro
de la Policia Municipal respecto a los demads, por su mayor grado o rango.

Articulo 30.- Superioridad por funcion.- Superioridad por funcién es la que tiene un
miembro de la Policia Municipal con respecto a los demas, por la funcion que desempeiia.

Articulo 31.- Superioridad por antigiiedad.- Superioridad por antigiiedad es la que tiene
un miembro de la Policia Municipal con respecto a los demas, segun se determina a
continuacion:

a) Por la fecha de ascenso al grado y a la igualdad de la misma por antigiiedad en el grado
anterior;

b) A igualdad de antigiiedad en el grado anterior, por el correspondiente grado inmediato
anterior y asi sucesivamente;

c) A igualdad de lo anteriormente establecido, por el tiempo en el servicio;
d) A igualdad por el tiempo de servicio, por mayoria de edad.

Articulo 32.- Forma de ingreso.- El ingreso a la Policia Municipal del nivel basico se
realizara mediante una lista de aspirantes enviada por los sindicos (as) correspondientes;
segun la necesidad de su demarcacion, a la Direccién General de la Policia Municipal, cuya
lista serd depurada con los datos que aportan la Procuraduria General de la Republica y la
Policia Nacional. La investigacion de antecedentes y las pruebas de ingresos estan destinadas
a verificar que los candidatos llenen el perfil requerido para pertenecer a la Policia Municipal,
segin cada uno de los niveles de responsabilidad definidos en esta ley que comprenden:
examen fisico, examen cultural, examen médico y psicométrico. Dichos exdmenes seran
completados mediante investigaciones y entrevistas personales a los candidatos.

Articulo 33.- Requisitos minimos.-Son requisitos minimos para presentarse a las pruebas
de ingresos a la Policia Municipal:

a) Ser ciudadano dominicano en el pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
b) Haber cumplido diez y ocho (18) afios de edad;
¢) Ser bachiller;

d) Ser sano fisica y mentalmente, segin examen médico comprobado por médicos de la
institucion;

e) Ser de buena costumbre y presentar certificados de no antecedentes penales, expedidos por
el Procurador Fiscal de donde resida el aspirante y por la propia institucion policial;
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Articulo 34.- Cursos de grado.- Los miembros de la Policia Municipal seleccionados deberén
aprobar el curso correspondiente y el examen de oposicion que para tales fines organice la
rectoria de la Escuela de la Policia Municipal.

Parrafo.- Plazas para ascensos.- El nimero de ascensos estara determinado por las plazas
disponibles y el personal requerido en cada circunscripcion o demarcacion geografica para
cumplir los servicios respectivos, segiin lo decida el Consejo, sin discriminacion de género

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35.- Sanciones disciplinarias.- Los miembros de la Policia Municipal estaran
sujetos, seglin la gravedad de la falta incurrida, a las sanciones disciplinarias siguientes:

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacion escrita;

¢) Suspension de funciones sin pérdida de sueldo;
d) Separacion definitiva.

Articulo 36.- Separacion del cargo. Las separaciones del servicio activo de los policias
municipales se produciran:

a) Por renuncia aceptada;
b) Por retiro;

d) Por sentencia de un tribunal ordinario competente que haya adquirido la autoridad de la
cosa irrevocablemente juzgada y que conlleve pena criminal; cuando se tratare de una
condena correccional, sera facultad del Consejo Superior Policial determinar la separacion
de cualquier miembro.

Parrafo I.- La cancelacion del nombramiento de un policia municipal sélo se hara mediante
recomendacion dirigida por el Sindico (a) al Director General de la Policia Municipal, previa
aprobacion del Consejo, luego de conocer el resultado de la investigacion de su caso.

Parrafo IL.- Todo miembro de la Policia Municipal suspendido en sus funciones y puesto a
disposicion de la justicia, y que fuere descargado por sentencia con la autoridad de la cosa
irrevocablemente juzgada, serd reincorporado reconociéndole el grado o posicion que
ostentaba, asi como el tiempo que estuvo fuera de servicio.

Articulo 37.- Reglamento.- El reglamento disciplinario establecera la adecuada sancion por
la violacion de los principios basicos que se establecen en esta ley, y de aquellos propios
establecidos en leyes, decretos y resoluciones que rigen los ayuntamientos.

Articulo 38.- Seguro de Salud de los Pensionados y Jubilados de la Policia Municipal.
Los Pensionados y Jubilados de la Policia Municipal y sus dependientes directos, de acuerdo
al Articulo 123 de la Ley 87-01, tendran derechos a recibir servicios de salud en un plan
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especial que seran establecidos mediante Resolucion de la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL)

FINANCIAMIENTO

Articulo 39.- El presupuesto de la Policia Municipal Dominicana sera determinado por la
Asamblea Anual de los Municipios, que establece la Ley No.176-07 del 17 de julio de 2007
del Distrito Nacional y los Municipios, de los fondos destinados a los mismos, en
coordinacion con el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, a los fines que sea
contemplado en la Ley de Presupuesto Pliblico correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 40.- Autonomia presupuestaria.- Se establece la autonomia presupuestaria de la
Policia Municipal por lo que, se designa al Director General de la Policia Municipal para que
se encargue cada afio de la preparacion del presupuesto de la institucion, a fin de ser
presentado ante el Consejo, conforme a las necesidades y de acuerdo a lo establecido en las
leyes y reglamentos existentes para estos propositos.

Articulo 41.- Dia de la Policia Municipal. - Se instituye como Dia de la Policia Municipal
el 10 de mayo de cada afio.

Articulo 42.- Partidismo.- Los miembros de la Policia Municipal podran formar parte de
partidos, agrupaciones o asociaciones de cardcter politico, actividades proselitistas o
partidistas, de conformidad con la Constitucién de la Republica y la Ley Electoral, con
excepcion del Director General de la Policia Municipal que en su condicion de miembro de

la Policia Nacional es apartidista.

Articulo 43.- Sanciones.- Las violaciones a las disposiciones contenidas en la presente ley
seran sancionadas de conformidad a las leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 44.- Reglamentos.- El Presidente de la Repiblica dictara los reglamentos que sean
necesarios para la ejecucion o aplicacion de la presente ley.

Articulo 45.- Derogacion.- La presenta ley deroga los articulos 173 y 174 de la Ley 176-07,
del 17 de julio de 2007, del Distrito Nacional y los Munjcipios.
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